
NIEUWSBRIEF NETWERK VN-
VROUWENVERDRAG DECEMBER 2022 
Vacature penvoerder(s) Schaduwrapportage 2.0 
Het Netwerk VN-Vrouwenverdrag verzamelt en bundelt het commentaar vanuit 
maatschappelijke organisaties op de implementatie van het verdrag in Nederland in 
schaduwrapportages. Vanaf najaar 2020 vormden Linda Mans, Luna Vollebregt en Petra 
Snelders het schrijfteam. Daar is vanwege andere werkzaamheden verandering in 
gekomen, waardoor Luna niet meer kan deelnemen en Linda beperkter beschikbaar is 
voor het schrijfteam. 
Daarom zoekt het Netwerk VN-Vrouwenverdrag uitbreiding van het schrijfteam voor 
het samenstellen van de schaduwrapportage en het presenteren ervan bij het VN-
Comité. Samenwerking in het Netwerk en draagvlak onder ngo’s zijn sleutelbegrippen. 
Het Netwerk streeft naar een schrijfteam die zijn brede, diverse achterban weerspiegelt. 
Gezien de al in het schrijfteam belegde competenties en ervaring is voor de nieuwe 
kandidaten juridische kennis een pré. 

 

Kijk voor profiel, taken en vereisten op de website van het Netwerk VN-
Vrouwenverdrag. 
Belangstellenden moeten vóór 16 januari 2023 een op het functieprofiel toegesneden 
motivatiebrief met CV sturen naar het secretariaat van het 
Netwerk: schaduwrapportage@gmail.com. 
Gezocht: expert op het gebied van gender en handicap 
Samen met de Alliantie voor Implementatie van het VN-Verdrag Handicap zoekt het 
Netwerk een expert die een bijdrage kan leveren aan de komende schaduwrapportages 
VN-Verdrag Handicap én VN-Vrouwenverdrag. Het gaat om het in kaart brengen van de 
knelpunten van de intersectie van gender en handicap. Dit is tot nu toe in beide 
schaduwprocessen onderbelicht.  

https://www.vn-vrouwenverdrag.nl/vacature-penvoerder-schaduwrapportage-vn-vrouwenverdrag/
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 Deadline voor inzending motivatie en plan van aanpak: 15 januari 2023 23 uur. Meer 
informatie op de website van het Netwerk VN-Vrouwenverdrag 
  

  

Nieuwjaarsborrel op 9 januari 2023 
Tot nu toe verliep het schaduwproces VN-Vrouwenverdrag (7de rapportage cyclus) – 
najaar 2020 gestart – nagenoeg zonder fysieke bijeenkomsten. Helaas! Hopelijk komt 
daar verandering in nu het Netwerk in 2023 de consultatiefase voor 
schaduwrapportage 2.0 start. De symbolische aftrap geven we op een informele 
nieuwjaarsborrel op 9 januari 2023. 

 

Alle experts in relatie met het Netwerk en vertegenwoordigers van organisaties die de 
Schaduwrapportage CEDAW 1.0 in 2021 ondertekenden zijn van harte welkom. 
Wilt u in verband met de catering uiterlijk 5 januari doorgeven of u 
komt? schaduwrapportage@gmail.com 
  

Brief Platform Zelfbeschikking en Verblijfsrecht aan 
vaste commissie SZW van de Tweede Kamer 
Het Platform Zelfbeschikking en Verblijfsrecht nam het initiatief om ter gelegenheid van 
een overleg in de Tweede Kamer over het Meerjaren Beleidsplan Zelfbeschikking 2022-
2025 op maandag 21 november 2022 een gezamenlijke brief te sturen. De brief omarmt 
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het streven van het kabinet om zelfbeschikkingsrecht van eenieder te bevorderen, maar 
mist aandacht voor de afhankelijke verblijfsvergunning van gezinsmigranten, die het 
zelfbeschikkingsrecht aanmerkelijk inperkt voor een periode van vijf jaar. De brief gaat 
ook in op de aanbevelingen die CEDAW deed om deze periode weer terug te brengen 
naar drie jaar en om de voorwaarden voor een eigen verblijfsstatus in situaties van 
huiselijk of seksueel geweld te versoepelen. 
De brief is meeondertekend door het Netwerk VN-Vrouwenverdrag en een aantal 
organisaties die daarin samenwerken. 
Emancipatie: een opdracht voor ons allen! 
(Emancipatienota 2022-2025) 
Op 18 november 2022 stuurde de Minister van Emancipatie de emancipatienota 2022-
2025 naar de Tweede Kamer. Dit was een van de (11) agendapunten op het 
wetgevingsoverleg Emancipatie in de Tweede Kamer een paar weken later, op 5 
december 2022. 
De Directie Emancipatie had een aantal, deels digitale, bijeenkomsten georganiseerd 
voor het veld, ter voorbereiding van de nota. Het Netwerk VN-Vrouwenverdrag was ook 
vertegenwoordigd op deze bijeenkomsten, die op p. 13 en 14 van de emancipatienota 
worden samengevat. Uit de Bijlage met de concrete maatregelen blijkt dat de onder 
meer door het Netwerk verwoorde zorgen serieus zijn genomen (p. 54): 
Het Koninkrijk der Nederlanden heeft zich gecommitteerd aan 
verschillende internationale verdragen op het vlak van gendergelijkheid maar wordt er 
terugkerend op gewezen te kort te schieten in de implementatie en naleving ervan. Dit is 
slecht voor de gendergelijkheid in Nederland, de legitimiteit van en voortgang op de 
betreffende verdragen én de legitimiteit van de buitenlandse inzet van Nederland op deze 
thematiek. De ministeries BZ, OCW en relevante departementen zullen een strategie 
uitwerken om implementatie en naleving te verbeteren. Waar relevant zal dit in 
samenwerking met de andere landen van het Koninkrijk plaatsvinden. 
Eindelijk ’n uitkering! Met dank aan het VN-Vrouwenverdrag 
Er waren in oktober twee presentaties van het boek Eindelijk ’n uitkering! Met dank aan 
het VN-Vrouwenverdrag. 

De oktober Nieuwsbrief van de Vereniging 
voor Vrouw en Recht (VVR) bevat een kort verslag van beide bijeenkomsten. Daarin ook 
enige foto’s van de overhandiging van het eerste exemplaar aan Minister van Gennip 
(SZW) en FNV vicevoorzitter Kitty Jong. 
In de tweede bijeenkomst is door panel en publiek van gedachten gewisseld over (o.a.) 
knelpunten in wetgeving rond de wijze van rekening houden met zwangerschapsverlof. 
Vastgesteld werd dat op basis van de in het boek besproken uitspraak van de Centrale 
Raad van Beroep, waarin art. 11 lid 2 onder b VN-Vrouwenverdrag rechtstreekse 
werking is toegekend, een aantal verbeteringen noodzakelijk is. De VVR zal zich 
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hiervoor, met steun van Netwerk, FNV en hopelijk anderen sterk voor maken. Hierbij 
kan aangeknoopt worden bij de in de Emancipatienota aangekondigde verbeteringen in 
de wetgeving rond zwangerschap en zwangerschapsverlof, die in de Verzamelwet SZW 
2024 geregeld zullen worden (p. 36). 
Auteur Leontine Bijleveld is graag bereid om op uitnodiging een inleiding te komen 
houden over procederen met een beroep op het VN-Vrouwenverdrag. Organisaties 
kunnen contact opnemen met haar via voorzitter@vrouwenrecht.nl. 

Blogspot VN-Vrouwenverdrag schaduwproces 
Dana Huisman, die ook als vrijwilligster aan het Netwerk VN-Vrouwenverdrag 
verbonden is, heeft (een deel van) de 83ste CEDAW-sessie bijgewoond (oktober 2022) in 
het kader van haar studie. Op de vergadering van de binnenring van het Netwerk in 
november deed ze verslag van de dingen die haar waren opgevallen. Binnenkort ook op 
het Blogspot van het Netwerk en op de interviewblog van Atria. 
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